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О назначении ответственного лица за работу по профилактике предупреждения 

коррупционных и иных правонарушений в Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции» (и. 13.3.). Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 29.09.2008 № 82-РЗ 
«О противодействии коррупции в Республике Коми» и в целях организации эффективной 
работы по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 6»
ПР 1! К А { Ы В А К ) :

1. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике предупреждению
коррупционных и иных правонарушений в Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 6»
социального педагога Шафигуллину Татьяну Викторовну.

2. Установить, что на период отпуска, болезни, командировки или иных случаев 
отсутствия Шафигуллиной Т. В., временное исполнение обязанностей ответственного лица 
осуществляет заместитель директора по учебной работе Лионову Т.В.

3. Возложить на ответственное лицо за работу по профилактике предупреждению
коррупционных и иных правонарушений в Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 6»
выполнение следующих функций:

3.1 руководствоваться в своей деятельности антикоррупционной политикой МБОУ 
«СОШ № 6»;

3.2 регистрировать уведомления работодателя о фактах обращения в случаях 
склонения работников к совершению коррупционного прт.вонарушения, совершения 
коррупционных правонарушений работниками, контрагентами или иными лицами;

3.3 обеспечивать ведение журнала регистрации уведомлений работодателя о фактах 
обращения в случаях склонения работников к совершению коррупционного 
правонарушения, совершения коррупционных правонарушений работниками, 
контрагентами или иными лицами;

3.4 содействовать соблюдению работниками МБОУ «СОШ № 6» ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 
исполнения ими обязанностей;

3.5 принимать меры по выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих возникновению конфликта интересов;

3.6 оказывать консультативную помощь и правовое просвещение по вопросам, 
связанным с применением па практике требований антикоррупционной политики;

3.7 разрабатывать в .сббтеет'ствтпт с компетенцией проекты локальных актов о 
противодействии корру nfi и и:

3.8 осуществлять взаимодействие у, с правоохранительными органами по 
противодействию коррупции.

4. Кош роль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

школа № 6»

Директор Н. А. Веренич


