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Положение о системе управления охраной труда 

МБОУ «СОШ № 6»  

1. Общие положения  

1.1. Положение о системе управления охраной труда МБОУ «СОШ № 6» (далее - 

положение) разработано с соблюдением требований охраны труда посредством создания, 

внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ) в 

МБОУ «СОШ № 6» (далее - Учреждение), в разработке локальных нормативных актов, 

определяющих порядок функционирования СУОТ, в разработке мер, направленных на создание 

безопасных условий труда, предотвращение травматизма на рабочем месте и профессиональной 

заболеваемости. 

1.2. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой системы Учреждения. СУОТ 

представляет собой единство: 

1.2.1. организационной структуры управления Учреждения, предусматривающей 

установление обязанностей и ответственности в области охраны труда; 

1.2.2. мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 

эффективностью работы в области охраны труда; 

1.2.3. документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-

учетные документы. 

1.3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются Учреждением с 

учетом специфики деятельности организации, принятых на себя обязательств по охране труда, 

содержащихся в международных, межгосударственных и национальных стандартах и 

руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по охране 

труда. 

1.4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение, согласно политике 

Учреждения в области охраны труда, ожидаемых результатов в области улучшения условий и 

охраны труда, которые включают в себя: 

1.4.1. постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

1.4.2. соблюдение законодательных и иных норм; 

1.4.3. достижение целей в области охраны труда. 

1.5. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных 

рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки 

уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением 
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директора Учреждения, с учётом потребностей и ожиданий работников Учреждения, а также 

других заинтересованных сторон. 

1.6. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих в Учреждении в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ учитывается 

деятельность на всех рабочих местах. 

1.7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и 

перемещению по объектам Учреждения, распространяются на всех лиц, находящихся на 

территории, в зданиях и сооружениях учреждения, в том числе для представителей органов 

надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и 

осуществлению иной деятельности на территории и объектах Учреждения в соответствии с 

требованиями применяемых Учреждением нормативных правовых актов. Указанные положения 

по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и 

посредством включения необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на 

выполнение подрядных работ. 

1.8. При определении состава соблюдаемых Учреждением норм положения и их полноты 

учитываются наличие у Учреждения рабочих мест с вредными и/или опасными условиями труда, 

процессов, содержащих опасности травмирования работников, а также результаты выявления 

опасностей и оценки уровней профессиональных рисков, связанных с этими опасностями. 

2. Разработка и внедрение СУОТ 

2.1. Политика в области охраны труда, в котором излагаются цели и мероприятия, 

направлена на сохранение жизни и здоровья работников. 

2.2. Политика по охране труда: 

2.2.1. направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

2.2.2. направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

травматизма на рабочем месте и профессиональной заболеваемости; 

2.2.3. соответствует специфике деятельности Учреждения, особенностям 

профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

2.2.4. отражает цели в области охраны труда; 

2.2.5. включает обязательства Учреждения по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

2.2.6. включает обязательство Учреждения совершенствовать СУОТ; 

2.3. Учреждение обеспечивает: 

2.3.1. предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для 

осуществления функций в рамках функционирования СУОТ; 

2.3.2. документирование и доведение до сведения работников информации об 

ответственных лицах и их полномочиях. 

2.4. Директор учреждения назначает работников, ответственных за соблюдение требований 

охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий в рамках функционирования 

СУОТ Учреждения с учетом должностных и рабочих обязанностей. Данные полномочия 

доводятся до сведения работников. 

2.5. Разработка, внедрение и поддержка процесса взаимодействия с работниками и их 

участия в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда обеспечивается в том числе с учетом: 

2.5.1. определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении 

безопасности на своих рабочих местах; 

2.5.2. обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации 

по вопросам функционирования СУОТ; 

2.5.3. определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в 

СУОТ. 
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2.6. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников, 

в том числе в рамках деятельности комиссии по охране труда Учреждения. 

2.7. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с 

работниками и заинтересованными сторонами, Учреждение вправе реализовывать и поддерживать 

в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников в разработке, 

планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и 

действиях по улучшению СУОТ. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия 

по охране труда обеспечивается координация и взаимодействие по охране труда с работниками по 

следующим вопросам: 

2.7.1. установление потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития и 

функционирования СУОТ; 

2.7.2. установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 

2.7.3. выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий 

по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда; 

2.7.4. определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

Учреждения функциональных обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны 

труда; 

2.7.5. установление механизмов консультирования и взаимодействия с работниками, а 

также их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда. 

3. Планирование 

3.1. Планирование направлено на определение перечня мероприятий по охране труда, 

проводимых в рамках функционирования процессов СУОТ. 

3.2. В Плане мероприятий по охране труда Учреждения указываются следующие сведения: 

3.2.1. наименование мероприятий; 

3.2.2. ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

3.2.3. сроки реализации по каждому мероприятию; 

3.2.4. ответственные лица за реализацию мероприятий; 

3.2.5. выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

3.3. При составлении Плана мероприятий по охране труда Учреждение руководствуется 

перечнем мероприятий по улучшению условий охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков. 

3.4. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на 

функционирование СУОТ, включая: 

3.4.1. изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

3.4.2. изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий 

труда (СОУТ и ОПР); 

3.4.3. внедрение новых услуг и процессов или изменение существующих услуг и процессов, 

сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и рабочей среды (здания и 

сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, материалы и сырье). 

3.5. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных 

целей СУОТ наряду с государственными нормативными требованиями по охране труда 

учитываются имеющийся передовой опыт, финансовые, функциональные возможности. 

3.6. При планировании достижения целей Учреждением определяются: 

3.6.1. необходимые ресурсы; 

3.6.2. ответственных лиц; 

3.6.3. сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными); 

3.6.4. способы и показатели оценки уровня достижения целей; 

3.6.4. влияние поставленных целей в области охраны труда на деятельность Учреждения. 

 

4. Обеспечение функционирования СУОТ 
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4.1. Функционирование СУОТ в Учреждении осуществляется на основе обеспечения 

соблюдения требований охраны труда. 

4.2. Директор Учреждения: 

4.2.1. обеспечивает безопасность работников и охрану здоровья обучающихся при 

проведении образовательного процесса, а также при эксплуатации зданий, помещений и 

оборудования; 

4.2.2. обеспечивает создание СУОТ; 

4.2.3. принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

4.2.4. обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

4.2.5. организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

4.2.6. руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями; 

4.2.7. определяет ответственность заместителя директора по БТ и Ж за деятельность в 

области охраны труда; 

4.2.8. организует проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров; 

4.2.9. обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 

подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости 

поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, 

относящихся к обеспечению охраны труда; 

4.2.10. допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 

работе; 

4.2.11. обеспечивает приобретение специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 

4.2.12. обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 

4.2.13. организует проведение специальной оценки условий труда; 

4.2.14. организует управление профессиональными рисками; 

4.2.15. организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

4.2.16. содействует работе комиссии по охране труда; 

4.2.17. осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях; 

4.2.18. обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

4.2.19. принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их 

предупреждению и профилактике; 

4.2.20. информирует органы управления образованием о происшедших авариях, несчастных 

случаях и профессиональных заболеваниях; 

4.2.21. организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

4.2.22. приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

4.2.23. обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 

охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними работников и иных лиц; 

4.2.24. принимает необходимые меры по оснащению Учреждения средствами 

антитеррористической защищенности. 

4.4. Заместитель директора по БТ и Ж: 
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4.4.1. организует работу по обеспечению безопасности образовательного и воспитательного 

процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищных массовых мероприятий, 

проводимых в Учреждении; 

4.4.2. организует взаимодействие с территориальными подразделениями органов 

внутренних дел, гражданской обороны, федеральных служб безопасности, органом управления 

образованием, военным комиссариатом, другими организациями, находящимися на территории 

муниципального образования, по вопросам безопасности и антитеррористической деятельности 

Учреждения; 

4.4.3. разрабатывает документацию по вопросам безопасности и антитеррористической 

защищенности Учреждения; 

4.4.4. организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного режима; 

4.4.5. организует функционирование Учреждения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций; 

4.4.6. участвует в проведении занятий и тренировок по противопожарной безопасности, 

действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе совершения террористического акта; 

4.4.7. оказывает консультативную помощь педагогам по вопросам безопасности и охране 

труда; 

4.4.8. обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с учащимися и 

сотрудниками Учреждения, произошедшими во время учебного и трудового процессов; 

4.4.9. принимает участие в мероприятиях по осуществлению административно-

общественного контроля по охране труда; 

4.4.10. занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов и распоряжений 

директора Учреждения по вопросам безопасности и антитеррористической защищенности; 

4.4.11. организует мероприятия по устранению причин и условий, способствующих 

умышленному повреждению или порче имущества Учреждения, техногенным авариям и 

происшествиям; 

4.4.12. осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием помещений 

Учреждения, проведением ремонтных и строительных работ, в том числе на предмет выявления 

фактов возможной подготовки террористических актов; 

4.4.13. информирует директора Учреждения о приостановлении работы в случаях, 

установленных требованиями охраны труда; 

4.4.14. осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

4.4.15. обеспечивает функционирование СУОТ; 

4.4.16. организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

4.4.17. организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

контролирует их выполнение; 

4.4.18. участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

4.4.19. участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

4.4.20. контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

4.4.21. участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

4.4.22. участвует в управлении профессиональными рисками; 

4.4.23. содействует работе комиссии по охране труда; 

4.4.24. участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет 

мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение. 

4.5. Заместитель директора по учебной - воспитательной работе: 

4.5.1. создает условия для обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах 

педагогических работников; 

4.5.2. в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение работников в 

процесс выполнения целей и задач СУОТ; 

4.5.3. несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 
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обязанностей в сфере охраны труда; 

4.5.4. содействует работе комиссии по охране труда; 

4.5.5. обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний к указанной работе; 

4.5.6. может участвовать в проведении специальной оценки условий труда на рабочих 

местах курируемых работников; 

4.5.7. вносит предложения в организацию управления профессиональными рисками; 

4.5.8. участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах курируемых работников; 

4.5.9. принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

4.5.10. принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

4.5.11. своевременно информирует директора Учреждения об авариях, несчастных случаях 

и профессиональных заболеваниях курируемых работников; 

4.5.12. в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев принимает меры по 

вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую 

организацию; 

4.6. Заведующий хозяйством: 

4.6.1. обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и других построек Учреждения, технологического, энергетического оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

4.6.2. содействует работе комиссии по охране труда; 

4.6.3. обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории Учреждения; 

4.6.4. организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения; 

4.6.5. обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, а также столовой в соответствии с требованиями норм и правил 

безопасности жизнедеятельности; 

4.6.6. обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

4.6.7. организует проведение измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств, замер освещенности, шума в помещениях Учреждения 

в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

4.6.8. обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

4.6.9. допускает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций при наличии 

установленных законодательством документов; 

4.6.10. осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях; 

4.6.11. обеспечивает санитарно-бытовыми помещениями работников рабочих профессий в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

4.6.12. принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их 

предупреждению и профилактике; 

4.6.13. своевременно информирует директора Учреждения о происшедших авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 
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4.6.14. приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда, 

информирует директора Учреждения; 

4.6.15. обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 

охраны труда, действующие в Учреждении, для ознакомления с ними работников и иных лиц по 

курируемому направлению; 

4.7. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности: 

4.7.1. осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение обучающимися правил безопасности 

при проведении образовательного процесса; 

4.7.2. соблюдает функционирование СУОТ; 

4.7.3. несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда; 

4.7.4. участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочем месте; 

4.7.5. вносит предложения по управлению профессиональными рисками; 

4.7.6. принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

4.7.7. принимает участие при необходимости в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний работников и обучающихся, принимает меры по 

устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

4.7.8. обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

4.7.9. участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья 

обучающихся, работников; 

4.7.10. взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам 

обеспечения безопасности и жизнедеятельности; 

4.8. Заведующие учебными кабинетами, учебной мастерской, спортивным залом: 

4.8.1. соблюдают требования безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 

4.8.2. не допускают проведения учебных занятий, работы кружков, секций в не 

оборудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях;  

4.8.3. не допускают обучающихся к проведению занятий или работ без предусмотренной 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

4.8.4. контролируют оснащение учебного помещения противопожарным оборудованием, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места – инструкцией, 

наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

4.8.5. проводят или организуют проведение учителем инструктажа по охране труда 

обучающихся с обязательной регистрацией в журнале установленного образца; 

4.8.6. вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводят до 

сведения директора Учреждения информацию о недостатках в обеспечении образовательного 

процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работающих, 

обучающихся (заниженность освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, 

люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.); 

4.8.7. подают в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты обучающихся; 

4.8.8. немедленно сообщают директору Учреждения (дежурному администратору) о 

каждом несчастном случае, происшедшем с обучающимся, работником; 

4.8.9. несут ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 

несчастные случаи, происшедшие с обучающимися, работниками во время образовательного 

процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

4.9. Учителя, классные руководители, воспитатели, педагоги дополнительного образования: 

4.9.1. обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса; 
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4.9.2. оперативно извещают директора Учреждения (дежурного администратора) о каждом 

несчастном случае, принимают меры по оказанию первой помощи; 

4.9.3. вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводят до сведения, заведующего кабинетом, курирующего 

заместителя директора обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, 

снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся; 

4.9.4. проводят инструктажи обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, 

воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в журнале регистрации инструктажа; 

4.9.5. организуют изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного 

движения, поведения в быту, на транспорте, на воде и т. д.; 

4.9.6. несут ответственность за сохранение жизни и здоровья, обучающихся во время 

образовательного процесса; 

4.9.7. осуществляют контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

4.10. Работники: 

4.10.1. соблюдают требования охраны труда при исполнении своих трудовых функций, 

включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил внутреннего трудового 

распорядка, а также соблюдение производственной, технологической дисциплины, выполнение 

указаний руководителя работ; 

4.10.2. проходят медицинские осмотры; 

4.10.3. проходят подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве в установленные сроки; 

4.10.4. участвуют в административно-общественном контроле за состоянием условий и 

охраны труда на своем рабочем месте; 

4.10.5. содержат в чистоте свое рабочее место; 

4.10.6. проводят перед началом рабочего дня осмотр своего рабочего места; 

4.10.7. следят за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

4.10.8. докладывают о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках своему 

непосредственно курирующему заместителю директора и действуют по его указанию; 

4.10.9. правильно используют средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

4.10.10. незамедлительно извещают своего непосредственно курирующего руководителя 

или дежурного администратора о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

4.10.11. при возникновении аварий действуют в соответствии с утвержденным директором 

Учреждения алгоритмом действий в случае их возникновения и принимают необходимые меры по 

ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

4.10.12. принимают меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

 

5. Функционирование 

5.1. Основными процессами по охране труда являются: 

5.1.1. специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

5.1.2. оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

5.1.3. организация прохождения медицинских осмотров; 

5.1.4. проведение обучения работников; 

5.1.5. обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

5.1.6. обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

5.1.7. обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

5.1.8. обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических 

процессов; 

5.1.9. обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

5.1.10. обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 
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5.1.11. санитарно-бытовое обеспечение работников; 

5.1.12. обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

5.1.13. взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной; 

5.1.14. реагирование на аварийные ситуации; 

5.1.15. реагирование на несчастные случаи; 

5.1.16. реагирование на профессиональные заболевания. 

5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ организации. По 

результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ. 

5.3. Процессы, представленные в подпунктах 5.1.3. - 5.1.5. пункта 5.1. настоящего 

положения, представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска 

работника к самостоятельной работе. 

5.4. Процессы, представленные в подпунктах 5.1.6. - 5.1.10. пункта 5.1. настоящего 

положения представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение безопасной 

среды в рамках функционирования процессов в организации. 

5.5. Процессы, представленные в подпунктах 5.1.11. - 5.1.13. пункта 5.1. настоящего 

положения представляют собой группу сопутствующих процессов по охране труда. 

5.6. Процессы, представленные в подпунктах 5.1.14. - 5.1.16. пункта 5.1. настоящего 

положения, представляют собой группу процессов реагирования на ситуации. 

5.7. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения 

безопасной рабочей среды, сопутствующих процессов в СУОТ организации формируется по 

результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности и состава работников 

Учреждения, видов оказываемых услуг при осуществлении своей деятельности. 

5.8. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования 

Учреждению устанавливается с учетом специфики его деятельности в локальном акте о создании 

СУОТ. 

5.9. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, 

направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются: 

5.9.1. планирование мероприятий по охране труда; 

5.9.2. выполнение мероприятий по охране труда; 

5.9.3. контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по 

результатам контроля; 

5.9.4. формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ; 

5.9.5. управление документами СУОТ; 

5.9.6. информирование работников и взаимодействие с ними; 

5.9.7. распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

5.10. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении 

аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - проведения 

профилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении таких 

ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их устранения. 

5.11. Процесс реагирования на указанные в пункте 5.10. события включает в себя 

следующие подпроцессы: реагирование на несчастные случаи; расследование несчастных случаев. 

Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования Учреждению 

устанавливается с учетом специфики деятельности. 

5.12. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи 

является перечень возможных аварийных ситуаций в организации, а подпроцесса расследования 

несчастных случаев - вся информация, имеющая отношение к данному событию. 

5.13. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), Учреждение, 

исходя из специфики своей деятельности, действующих государственных нормативных 
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требований охраны труда, требований иных применяемых им нормативных правовых актов, 

утверждаемых уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, и своих 

локальных нормативных актов обеспечивает проведение расследования несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных документов. 

 

6. Оценка результатов деятельности 

6.1. Учреждение определяет: 

6.1.1. объект контроля, включая: 

- соблюдение законодательных и иных требований; 

- виды услуг и рабочие процессы, связанные с идентифицированными опасностями; 

- степень достижения целей в области охраны труда; 

6.1.2. методы контроля показателей; 

6.1.3. критерии оценки показателей в области охраны труда; 

6.1.4. виды контроля. 

6.2. Учреждение обеспечивает создание, применение и поддержание в работоспособном 

состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки показателей функционирования СУОТ 

и своей деятельности в области охраны труда. 

6.3. Учреждение разрабатывает порядок контроля и оценки результативности 

функционирования СУОТ в том числе: 

6.3.1. оценки соответствия состояния условий и охраны труда действующим 

государственным нормативным требованиям охраны труда, заключенным коллективным 

договорам и соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим безусловному 

выполнению; 

6.3.2. получения информации для определения результативности и эффективности 

процедур по охране труда; 

6.3.3. получения данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по 

дальнейшему совершенствованию СУОТ. 

6.4. Учреждение, исходя из специфики своей деятельности, определяет основные виды 

контроля функционирования СУОТ, включая контроль реализации процедур и мероприятий по 

охране труда, к которым относятся: 

6.4.1. контроль состояния рабочего места; контроль оказания услуг работником в рамках 

осуществляемых рабочих процессов, в том числе выполнения работ повышенной опасности; 

выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; реализация иных 

мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации 

процедур; 

6.4.2. контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: 

(специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение 

медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований); 

6.4.3. учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 

изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, 

подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических 

процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

6.4.4. регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов 

СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, 

фотонаблюдения. 

6.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации 

процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда, Учреждение вправе 

реализовать многоступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и контроля 

показателей реализации процедур с учетом своей организационной структуры, в том числе с 

использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения. 
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6.6. Учреждение предусматривает и реализовывает проведение внешнего независимого 

контроля (аудита) СУОТ с привлечением независимой специализированной организации, 

имеющей соответствующую компетенцию. 

6.7. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и 

исполнения мероприятий по охране труда, Учреждение оценивает следующие показатели: 

6.7.1. достижение поставленных целей в области охраны труда; 

6.7.2. способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

Учреждения, отраженных в Политике и целях по охране труда; 

6.7.3. эффективность действий, намеченных директором Учреждения по результатам 

предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

6.7.4. необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку 

целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц Учреждения в 

области охраны труда, перераспределение ресурсов Учреждения; 

6.7.5. необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 

затронут решения об изменении СУОТ; 

6.7.6. необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ; 

6.7.7. полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в 

рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

6.8. Учреждение фиксирует и сохраняет соответствующую информацию по результатам 

контроля функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения мероприятий по 

охране труда, содержащую результаты контроля, измерений, анализа и оценки показателей 

деятельности. 

6.9. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, но 

не ограничивается, следующими данными: - абсолютные показатели - время на выполнение, 

стоимость, технические показатели и показатели качества; - относительные показатели - 

план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с другими процессами; - качественные 

показатели - актуальность и доступность исходных данных для реализации процессов СУОТ. 

6.10. Результаты контроля используются директором Учреждения для оценки 

эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по её актуализации, 

изменению, совершенствованию. 

7. Улучшение функционирования СУОТ 

7.1. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются 

мероприятия, направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля реализации 

процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий 

(инцидентов), несчастных случаев на рабочем месте, микроповреждений (микротравм), 

профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 

государственной власти, предложений, поступивших от работников, а также иных 

заинтересованных сторон. 

7.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен на 

разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности как отдельных 

процессов СУОТ, так и СУОТ в целом. 

7.3. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ Учреждение определяет с учетом специфики своей деятельности в 

локальном акте о создании своей СУОТ. 

7.4. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ Учреждение 

устанавливает и фиксирует порядок разработки корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ. Корректирующие действия разрабатываются в том числе на основе 

результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, 

выполнения мероприятий, разработанных по результатам расследований инцидентов, 
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микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на рабочем месте, профессиональных 

заболеваний, выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных 

органов государственной власти, предложений, поступивших от работников, а также иных 

заинтересованных сторон. 

7.5. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ путем: - 

улучшения показателей деятельности Учреждении в области охраны труда; - поддержки участия 

работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению СУОТ; - доведения до 

сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности Учреждения по 

постоянному улучшению СУОТ. 

7.6. В настоящем положении содержатся нормы, которые Учреждение вправе использовать 

для внедрения и обеспечения функционирования СУОТ. Нормы настоящего положения 

обеспечивают Учреждению реализацию системного процессного подхода к обеспечению 

функционирования СУОТ. 
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