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(вид деятельности)
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1.1. Основная цель деятельности учреждения - создание условий для 
реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права 
на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и 
среднего общего образования.

1.2. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация основных образовательных программ начального общего, основного 
общего образования;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных 
общеразвивающих программ;

- организация работы групп продленного дня, лагеря дневного пребывания;

- проведение промежуточной и итоговой аттестации для лиц, осваивающих основную 
образовательную программу в форме самообразования или семейного образования 
либо обучавшихся по не имеющей государственной аккредитации образовательной 
программе.

1.3. Основными задачами учреждения являются;

- формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения 
обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к 
жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 
профессиональных образовательных программ;

- воспитание у учащихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 
свободам человека, любви к окружающей природе. Родине, семье, формирование 
здорового образа жизни.

1. Сведения о деятельноети муниципального бюджетного учреждения

Наименование
документа

Реквизиты
документа

Срок действия

Лицензия 
на осуществление 

образовательной деятельности

№ 1737-0  
от 25.02.2019 г. 

Серия 11Л01 № 0002080

бессрочно

Свидетельство 
О  государственной 

аккредитации

№ 388-0 
от 25.05.2016 г. 

Серия 11А01 №0000197

14.03.2023г.



2. Показатели финансового состояния учреждения;
Наименование показателя Сумма, руб.

Нефинансовые активы, всего: 70 989 972,19
из них:

недвижимое имущество, всего:

63 478 620,00

в том числе: остаточная стоимость 6 961 713,64

особо ценное движимое имущество, всего: 7 029 207,05
в том числе: остаточная стоимость 1 647 121,73

Иное движимое имущество 482 145,14
Финансовые активы, всего:
из них:
дебиторская задолженность по доходам
дебиторская задолженность по расходам
Обязательства, всего:
из них:

просроченная кредиторская задолженность
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Показатели выплат по расходам на закупку товаров, работ, услуг учреждения (подразделения) на 11 сентября 2019г.

Наименование показателя Кол
строки

Год
начала
закупки

Сумма выплат по расходам на закупку товаров, работ и услуг, руб (с точностью до двух шаков после запятой • 0,00)

всего на закупки

в том числе:
в соответствии с Федеральным законом от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрастной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обсспсчския государственных и муниципальных 
нужд"

в соответствии с Федеральным законом от 18 
июля 2011 г № 223-ФЗ "О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц"

На 2019г. 
очередной 

финансовый 
год

На 2020г. 1-ый 
год планового 

пертюда

На 2021г. 2-ой 
год планового 

периода

На2019г 
очередной 

финансовый
год

На 2020г 1-ый 
год планового 

периода

На 2021г. 2-ой 
год планового 

периода

На 2019г. 
очередной 

финансовый 
год

На 2020г. 1-ый 
год планового 

периода

На 2021г. 2-ой 
год планового 

гкриода

1 2 3 4 5 6 7 X 9 10 11 12
Выплаз м по расходам на 
закупку товаров, работ, услуг 
всего;

(МММ X 11 27542М1 833 400,00 833 400,00 11 275 421,41 833 4(М),(М) 833 400,<И1 0,00 0,00 0,00

в том числе:
на закупку товаров работ, услуг г 2(H) 1 2019 11 275 421.41 833 400,00 833 4(Ю.(Ю 11 275 421.41 833 4(10.00 833 400.00 0,00 0.00 0.(К)

Таблица 3
Сведения о средствах, 11остумаю1пих ко нрсмсниое распоряжение учреждения (подразделеиин) 

на 11 сентября 2019г.
(о'кредной фииа1ковый i од)

Наименование показателя Код
сттхжи

Сумма (руб , с точностью до двух знаков после 
запетой - 0,00)

1 2 3
Остаток средств на начало года 010 68277,80
Остаток средств на коней года 020
Поступление 030
Выбытие 040 136555,60

Справочная информация



4. Анализ существующего положения и перспектив развития бюджетного
учреждения

4.1. МБОУ «СОШ № 6» образовано в 1956 году. Фактическая численность на 
01.01.2019 года составляет 160 человек в том числе:

Дошкольные группы -  57 воспитанников;
1 - 4  классы -  47 учащихся;
5 - 9  классы -  56 учащихся.

Штатное расписание -  68,19 единиц в том числе:
Педагогические ставки -  22,94;
Штатные единицы -  45,25.

Администрация 3 человека;
Педагогический персонал -  19 человек;
Учителя -  10 человек;
Воспитатели -  6 человек;
Социальный педагог -  1 человек;
Педагог дополнительного образования -  1 человек;
Старший вожатый -  1 человек.
Учебно -  вспомогательный персонал -  9 человек;
Обслуживающий персонал -  24 человека.

Уровень образования педагогических кадров:
высшее образование -  16 человек;
средне специальное образование -  7 человек.

Уровень квалификации педагогических кадров: 
высшая категория -  1 человек; 
первая категория -  9 человек; 
без категории -  11 человек.

Материально -  техническая база соответствует требованиям осуществления 
образовательной деятельности. '

4.2.
- повышение качества предоставления образовательных услуг;
- совершенствование материально -  технической базы;
- повышение уровня педагогической компетентности.

5. Оценка риска

Оценка возникновения рисков и 
ожидаемых последствий

Перечень мер по нейтрализации рисков и 
снижения их отрицательных последствий

II. Внутренние риски
а) непрофессионализм сотрудников - повышение ответственности
5) отсутствие чувства ответственности 
и обязательности сотрудников

- повышение ответственности, контроль 
деятельности со стороны администрации

в) пенсионный возраст сотрудников - работа по привлечению молодых педагогов 
и педагогов среднего возраста с опытом 
работы с целью эффективного распределения 
учебных часов и обеспечения 
дополнительного образования.

г) перегрузка учителей (ведение уроков 
;выше 1,5 ставки)

- привлечение специалистов, разрешение 
учредителя о приёме на работу



д) амортизационный износ 
оборудования

- бережное отношение к имуществу 
учащихся

е) имущественные риски - потеря 
имущества кража, халатность)

- контроль дежурства сторожей, обеспечение 
эксплуатации оборудования в исправленном 
состоянии

ё) неэффективное распределение ставок 
педагогов дополнительного 
образования, выполняющих платные 
образовательные услуги

- определение приоритетов, равномерное 
распределение часов дополнительного 
образования между начальным общим, 
основным общим и средним общим 
образованием

II. Неуправляемые риеки
1. Уменьшение средств 
финансирования

- определение приоритетных потребностей

2. Миграционный (сокращение 
численности детей в связи с переменой 
места жительства)

- сохранение контингента обучающихся

ё) неэффективное распределение ставок 
педагогов дополнительного 
образования, выполняющих платные 
образовательные услуги

- определение приоритетов, равномерное 
распределение часов дополнительного 
образования между начальным общим, 
основным общим и средним общим 
образованием

Руководитель учреждений' 
(уполномоченное лицо) |

I .;
Руководитель финансовой 
Экономической службы 
подписи)

Главный бухгалтер

Исполнитель

Веренич Н.А.
(расшифровка подписи)

Висакаев Р.И. 
(расшифровка

Попова О.В. 
(расшифровка подписи)

Васянова Е.А. 
(расшифровка подписи)

Тел.6-12-03


